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CURRICULUM  

ASSOCIAZIONE DON BOSCO 2000 – IMPRESA SOCIALE 

ANAGRAFICA 

Logo Nome Associazione Don Bosco 2000 

 

 

Sede legale Largo San Giovanni, 6 – 94015 Piazza Armerina (En) 

Telefono 0935 687019 / +39 340 6888912  

E-mail info@donbosco2000.org  

C.F.  91019030864 

P. IVA 01018600864 

Sito internet www.donbosco2000.org 

Facebook https://www.facebook.com/AssDonBosco2000  

Instagram https://www.instagram.com/don_bosco_2000/  

LinkedIn  https://www.linkedin.com/company/associazione-don-bosco-2000-impresa-sociale  

IDENTITÀ 
L’Associazione Don Bosco 2000 nasce il 30 novembre 1998 ed è un’associazione senza scopo di lucro e apartitica che promuove, ispirandosi al sistema preventivo ed 
educativo di Don Bosco, la formazione integrale dell’uomo e l’integrazione, prestando particolare attenzione ai giovani e alle emergenze del nostro tempo. Dal 2017 
l’Associazione Don Bosco 2000 è presidio territoriale VIS. L’Associazione è parte della Federazione SCS – Salesiani per il Sociale. 

MISSION & VISION 
Formazione integrale dell’uomo: migranti, ai minorenni, ai giovani, agli uomini e 
alle donne 

Cooperazione allo sviluppo locale e internazionale sia in Italia che all’estero 
ponendosi come obiettivo l’incremento del fenomeno della cooperazione circolare.  

ISCRIZIONI 

Registro degli enti e delle associazioni 
che svolgono attività a favore degli 
immigrati. Prima sezione 
(A/922/2015/EN) 

Open Cooperazione 
Registro Nazione per l'alternanza 
scuola lavoro 

Registro degli enti ed associazioni che 
svolgono programmi di assistenza e 
protezione sociale disciplinati dall'art. 
18 del Testo Unico sull'Immigrazione. 
Seconda Sezione (D.lgs. del 25 luglio 
1998 n. 286). 

U.N.A.R. Registro delle associazioni e 
degli enti che svolgono attività nel 
campo della lotta alle discriminazioni - 
N. 556 

Accreditamento Struttura primissima 
accoglienza MSNA (Regione Sicilia, 
prot. 7475/2017) 

Global Compact 

SEDI OPERATIVE in ITALIA 

AIDONE CATANIA 
PIAZZA 

ARMERINA 
PIETRAPERZIA VILLAROSA RAGUSA 

SANTA 
MARGHERITA 
DI BELICE 

CALTANISSETTA BARRAFRANCA 

Via Abate 
Scovazzo, n° 1 

Viale Kennedy, 
n° 55 

Largo San 
Giovanni, n°6 

Via San 
Giuseppe, n° 7 

Contrada 
Quattro 

Aratate s.n.c.  

Via 
Mariannina 
Schininà 186 

Via Giuseppe 
Giusti 74 

Via Aci 18 
Corso Garibaldi 

214 

SEDI OPERATIVE all’ESTERO TAMBACOUNDA Medina Croua, n° 227  GAMBIA Villagio di Kekuta Kunda  

ORGANICO Dipendenti e collaboratori →  52 Tirocinanti →  35 Volontari →  20   
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 AREE DI INTERVENTO 
 
 
 
 
 
 
  

ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE SPORT POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ALLO 

SVILUPPO 

 Aidone 
CAS* e SAI** – Comunità diffusa  
CAS* MSNA*** - Centro collettivo  

 Ragusa 
SAI** DS-DM (Donne e donne con figli)   

 Piazza Armerina 
CAS* e SAI**  

 Pietraperzia 
CAS* MSNA*** 

 Villarosa 
SAI** – in locali confiscati alla mafia 

 Santa Margherita di Belice 
SAI** in ATI con Cooperativa Quadrifoglio 

 Barrafranca - Accoglienza Ucraini 
CAS* Ucraini - Accoglienza di rifugiati ucraini 
in fuga dalla guerra come risposta 
all’Emergenza Ucraina  

 Caltanissetta 
Polo Inclusione Sociale  

 
 

* Centri Accoglienza Straordinaria  
**Sistema Accoglienza Integrazione 
*** Minori Stranieri Non Accompagnati 

 A.S.D. Don Bosco 2000 
Aidone - Milita in 1 categoria coinvolgendo 
migranti e giovani del territorio 

 Don Bosco 2000 Beteya – Senegal 
Senegal – Squadra di calcio a 11 militante 
nel campionato locale 

 A.S.D. Don Bosco 2000 
Aidone- Squadra femminile militante nel 
campionato regionale 

 Giornate sportive di sensibilizzazione 
Giornate di sensibilizzazione e integrazione 
mediante lo sport  
  

 
 Tirocini curriculari 

Avvio di periodi di formazione curriculare, in 
collaborazione con Yearout 

 Stage universitari  
Convenzioni con università quali KORE di 
Enna, U. Cattolica di Milano, U. di Catania, U. 
di Palermo 

 Percorsi di inserimento lavorativo 
Avvio di percorsi di inserimento lavorativo e 
formazione professionale per giovani migranti 
accolti nei centri  

 Progetto Senegal (sede di Tambacounda) 
Formazione di soggetti a rischio migrazione 
e avvio start up con metodi innovativi e 
sostenibili in loco: 

- 3 pollai con 1200 capi a ciclo 
- Allevamenti di capre e pecore 
- Beteya s.r.l.  
- Ristrutturazione e allestimento 

scuole in loco 
- Associazione di donne HALTI 

FOOTII 
- Costruzione dispensario-oratorio 

 Cooperazione circolare 
Migranti, prima accolti e formati in Italia, 
tornano nel loro Paese d’origine per avviare 
realtà economiche sostenibili  

 Corridoio Culturale 
Senegal Italia- Attuazione di un primo 
corridoio culturale per l’arrivo del legale 
rappresentante (Senegal) in Italia e ritorno 
in patria una volta formatosi 

 Libro “ La Cooperazione Circolare – dal 
progetto pilota al modello teorico. A. Sella, 
R. La Cara”  
Saggio sul modello esperienziale della 
cooperazione circolare  

 

TURISMO SOCIALE E CULTURA 
VOLONTARIATO, FORMAZIONE ED 
EMPOWERMENT 

SOCIAL FASHION EUROPROGETTAZIONE  

 Lido Colonia Don Bosco 
Catania - Lido balneare dove “Chi è accolto 
accoglie” dotato di servizi e aree relax  

 Beteya Hostel 
Catania – Ostello con 60 posti letto sul 
litorale Playa di Catania 

 Cine-Teatro Giò Social House 
Piazza Armerina - Luogo di aggregazione e 
inclusione  

 Podcast Building Bridges  
Prima stagione del podcast Building Bridges  

 Beteya Travel  
Itinerario turistico in Senegal  

 Oratorio – Centro di aggregazione giovanile  
Piazza Armerina - Ispirato al sistema 
educativo e preventivo di Don Bosco  

 Servizio Civile Universale 
Sede di attuazione di progetti VIDES e 
Confcooperative Sicilia 

 Campo lavoro in Senegal 
Senegal- avvio di un campo lavoro 
 

 Beteya Social Fashion  
Piazza Armerina – Start-up sociale con creazione 
del brand equosolidale Beteya che produce 
abbigliamento, accessori e linea home. 

Villarosa- Progetto di restituzione alla 
collettività di beni confiscati alla mafia con 
produzione dei capi del brand Beteya grazie 
all’impiego di migranti e giovani italiani 
disoccupati 

 ERASMUS + 
Progetto di sostenibilità e scambio culturale 
con partner europei 


